Список документов для участия в конкурсном отборе 2009 года

1. Заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. Выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке.
3. Отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя.
4. Структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления.
5. Список научных и учебно-методических трудов преподавателя. 

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе).
Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Козлову Владимиру Фотиевичу
ИАИ Кафедра региональной истории и краеведения 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: 
(список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

 Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра        Елисеевой Наталье Викторовне
ИАИ УНЦ «Новая Россия. История постсоветской России» 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: 
(список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Каменскому Александру Борисовичу

ИАИ  ФАД   Кафедра истории России средневековья и раннего нового времени

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Логунову Александру Петровичу
ИАИ  ФАД   Кафедра истории России нового времени 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей:   
(список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Безбородову Александру Борисовичу
 ИАИ  ФАД   Кафедра истории России новейшего времени 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается) 
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Басовской Наталии Ивановне
ИАИ   ФАД   Кафедра всеобщей истории

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  
(список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Румянцевой Марине Федоровне
ИАИ ФАД  Кафедра источниковедения и вспомогательных исторических дисциплин 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Буровой Елене Михайловне
ИАИ  ФАД   Кафедра архивоведения 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: 
 (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Афиани Виталию Юрьевичу
ИАИ  ФАД   Кафедра археографии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей:

 (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Кузнецовой Татьяне Вячеславовне
ИАИ  ФД   Кафедра документоведения 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей:  
 (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Ларину Михаилу Васильевичу
ИАИ  ФД   Кафедра автоматизированных систем документационного обеспечения управления 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: 
 (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Архиповой Татьяне Григорьевне
ИАИ  ФД   Кафедра истории государственных учреждений и общественных организаций 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: 
(список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Магидову Владимиру Марковичу
ИАИ  ФТАиД   Кафедра аудиовизуальных документов и архивов

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Карапетянц Ирине Владимировне
ИАИ  ФТАиД   Кафедра научно-технических и экономических документов и архивов

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

 Заведующему кафедрой       Гарсковой Ирине Марковне
ИАИ  ФТАиД   Кафедра электронных документов, архивов и технологий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Логунову Александру Петровичу
ИАИ  ФИПП   Кафедра культуры мира и демократии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Зиминой Валентине Дмитриевне
ИАИ  ФИПП   Кафедра теоретической и прикладной политологии
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Рязанову Евгению Енкировичу
ИАИ  ФИПП   Кафедра (департамент) истории и теории государства и права

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Барышевой Елене Владимировне
ИАИ  ФИПП   Кафедра (департамент) истории и теории исторической науки

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой       Клягину Сергею Вячеславовичу
ИАИ  ФИПП   Кафедра современных коммуникативных, социальных и политических теорий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Майклсону Виктору
ИАИ  ФИПП   Кафедра социальных коммуникаций и технологий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Коротаеву Андрею Витальевичу
ИАИ  ФИПП   Кафедра современного Востока

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Макаровой Галине Витальевне
ИФИ  Кафедра истории театра и кино

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова
Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Рейнгольд Наталье Игоревне
ИФИ  Кафедра теории и практики перевода

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Ковтун Елене Николаевне
ИФИ  Кафедра славистики и центрально-европейских исследований

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кауль Марине Рафаиловне

ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра английской филологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Кемперу Дирку
 ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра германской филологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Ушениной Яне Анатольевне
ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра романской филологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Магомедовой Дине Махмудовне
ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра истории русской классической литературы

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Баку Дмитрию Петровичу
ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра истории русской литературы новейшего времени

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Шайтанову Игорю Олеговичу
 ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра сравнительной истории литератур

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Тюпе Валерию Игоревичу
ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра теоретической и исторической поэтики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6



Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Репиной Лорине Петровне
ИФИ  Историко-филологический факультет Кафедра теории и истории гуманитарного знания

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра  Шкаренкову Павлу Петровичу
ИФИ  УНЦ глобалистики и компаративистики
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра  Уварову Павлу Юрьевичу
ИФИ  Учебно-научный Российско-французский центр исторической антропологии им. М. Блока

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

 Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Бениаминову Евгению Михайловичу
ИЛ  Кафедра математики, логики и интеллектуальных систем в гуманитарной сфере

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Гиндину Сергею Иосифовичу
ИЛ  Факультет теоретической и прикладной лингвистики Кафедра теоретической и прикладной лингвистики 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кронгаузу Максиму Анисимовичу
ИЛ  Факультет теоретической и прикладной лингвистики Кафедра русского языка

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Златинскому Роману Николаевичу
ИЛ  Факультет теоретической и прикладной лингвистики Кафедра древних языков

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института
2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Рукодельниковой Марии Борисовне
 ИЛ  Факультет теоретической и прикладной лингвистики Кафедра восточных языков

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Бузиной Татьяне Вячеславовне
 ИЛ  Факультет теоретической и прикладной лингвистики Кафедра европейских языков

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института
2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра    Лахути Делиру Гасемовичу
ИЛ  УНЦ программного и лингвистического обеспечения интеллектуальных систем

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Подлесской Вере Исааковне
ИЛ  УНЦ лингвистической типологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      
ИЛ  УНЦ «Проблемы и методы интеллектуального анализа данных»
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Архиповой Надежде Ивановне
ИЭУП  Факультет управления Кафедра организационного развития

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      ИЭУП  Факультет управления Кафедра управления

Овчинниковой Наталье Викторовне
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей 

В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кульбе Владимиру Васильевичу
ИЭУП  Факультет управления Кафедра моделирования в экономике и управлении

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института
2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Шевченко Дмитрию Анатольевичу

ИЭУП  Факультет управления Кафедра маркетинга и рекламы

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Шамхалову Феликсу Имираслановичу 
ИЭУП  Экономический факультет Кафедра экономических теорий
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Нестеренко Юлии Николаевне
ИЭУП  экономический факультет Кафедра финансов и кредита

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Гельвановскому Михаилу Ивановичу
ИЭУП  Экономический факультет Кафедра мировой экономики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Тиунову Олегу Ивановичу

ИЭУП  Юридический факультет Кафедра гуманитарного права

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Бежанову Валерию Оганезовичу
ИЭУП  Юридический факультет Кафедра публичного права

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Косяковой Наталии Ивановне

ИЭУП  Юридический факультет Кафедра частного права

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Ветрову Николаю Ивановичу
ИЭУП  Юридический факультет Кафедра уголовного права и процесса

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Тимофееву Станиславу Владимировичу
ИЭУП  Юридический факультет Кафедра финансового права 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кравцову Геннадию Григорьевичу
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет психологии Кафедра психологии личности

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кудрявцеву Владимиру Тоевичу
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет психологии Кафедра теории и истории психологии 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Акимовой Маргарите Константиновне
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет психологии Кафедра общих закономерностей развития психики 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Шабельникову Виталию Константиновичу

ИП им. Л.С. Выготского  Факультет социальной психологии и педагогики Кафедра педагогической психологии 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Кравцовой Елене Евгеньевне
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет социальной психологии и педагогики Кафедра проектирующей психологии 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (списки прилагаются).
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Белинской Елене Павловне
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет социальной психологии и педагогики Кафедра социальной психологии 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова
Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Жиляеву Андрею Геннадьевичу
 ИП им. Л.С. Выготского  Факультет медицинской психологии Кафедра нейро- и патопсихологии 

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Марютиной Татьяне Михайловне

ИП им. Л.С. Выготского  Факультет медицинской психологии Кафедра дифференциальной психологии и психофизиологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Мишиной Галине Александровне
ИП им. Л.С. Выготского  Факультет медицинской психологии Кафедра специальной психологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Сванидзе Николаю Карловичу
Институт Масс Медиа  Факультет журналистики Кафедра журналистики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Одесскому Михаилу Павловичу
Институт Масс Медиа  Факультет журналистики Кафедра литературной критики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Ростовой Нине Владимировне
Институт Масс Медиа  Факультет журналистики Кафедра телевизионных, радио и интернет технологий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Ляшенко Марине Анатольевне
Институт информационных наук и технологий безопасности Кафедра иностранных языков

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Максимову Валерию Михайловичу

Институт информационных наук и технологий безопасности Кафедра фундаментальной и прикладной математики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой    Сатуниной Анне Евгеньевне
  Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет информатики Кафедра общей информатики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Лекае Владимиру Алексеевичу
Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет информатики Кафедра информационных технологий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2007/2008 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Клетину Виктору Александровиу
Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет информатики Кафедра математических методов обработки информации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Вороновой Лилии Ивановне
Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет информатики Кафедра программной инженерии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Мецатуняну Михаилу Владимировичу

Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет защиты информации Кафедра методологии защиты информации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Виталиеву Георгию Викторовичу
ИИНТБ Кафедра организационно-правовой защиты информации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Грушо Александру Александровичу
Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет защиты информации Кафедра компьютерной безопасности

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой    Федюкину Игорю Вячеславовичу
 Институт информационных наук и технологий безопасности Факультет защиты информации Кафедра инженерно-технической информации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Лукичевой Красимире Любенове
Факультет истории искусства Кафедра всеобщей истории искусств

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой    Коробкову Сергею Николаевичу  
Факультет истории искусства Кафедра творчества

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Сундиевой Аннэте Альфредовне
Факультет истории искусства Кафедра музеологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Зверевой Галине Ивановне
Факультет истории искусства 

Кафедра истории и теории культуры

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Постниковой Ольге Николаевне
Факультет истории искусства Кафедра реставрации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Постниковой Ольге Николаевне
Факультет истории искусства Высшая школа реставрации

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Волковой Галине Викторовне
Факультет истории искусства Учебный центр Арт-дизайн

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Кормышевой Элеоноре Ефимовне
Факультет истории искусства УНЦ египтологии им. В.С. Голеницева

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Сербиненко Вячеславу Владимировичу
Философский факультет 

Кафедра истории отечественной философии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Губину Валерию Дмитриевичу
Философский факультет Кафедра истории зарубежной философии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Филатову Владимиру Петровичу
Философский факультет Кафедра современных проблем философии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Ивахненко Евгению Николаевичу
Философский факультет Кафедра социальной философии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Молчанову Виктору Игоревичу
Философский факультет УНЦ феноменологической философии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Тощенко Жану Терентьевичу
Социологический факультет Кафедра теории и истории социологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Левичевой Валентине Федоровне
Социологический факультет Кафедра прикладной социологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Петровой Ирине Владимировне

Кафедра английского языка

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей   (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Арутюновой Жанне Михайловне
Кафедра французского языка

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Катаевой Алмазии Гаррафовне
Кафедра немецкого языка

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается) 
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Воронкову Юрию Сергеевичу

 Кафедра истории науки

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Минаеву Валерию Владимировичу
Кафедра мировой политики и международных отношений

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей  (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Пивовару Ефиму Иосифовичу
Кафедра стран постсоветского зарубежья

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Швецовой Людмиле Ивановне
Кафедра гендерных исследований

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Захаровой Наталье Алексеевне
Кафедра физического воспитания

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Беловой Наталье Львовне
Группа гражданской обороны

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Директору института      Серебряному Сергею Дмитриевичу
Учебно-научный институт высших гуманитарных исследований им. Е.А. Мелетинского

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Директору института      Смирнову Илье Сергеевичу
ИВКА

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Шкаренкову Павлу Петровичу

 ИВКА Кафедра истории древнего мира

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Когану Леониду Ефимовичу
ИВКА Кафедра истории и филологии Древнего Востока

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой      Русанову Максиму Альбертовичу

 ИВКА Кафедра истории и филологии Южной и Центральной Азии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заведующему кафедрой     Гринцеру Николаю Павловичу

ИВКА Кафедра классической филологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра     Гринцеру Николаю Павловичу

 ИВКА УНЦ антиковедения

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Чалисовой Наталье Юрьевне 
ИВКА УНЦ сравнительного изучения культур Востока и Запада

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра    Внукову Сергею Юрьевичу
  ИВКА УНЦ восточной и эллинистической археологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Директору института     Безбородову Александру Борисовичу
 Учебно-научный Институт русской истории

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю института      Иванову Вячеславу Всеволодовичу

Учебно-научный институт «Русская антропологическая школа»

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Муравьевой Галине Даниловне 

Учебно-научный Российско-итальянский центр

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Ростиславлевой Наталии Васильевне

Учебно-научный Российско-немецкий центр

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Уварову Павлу Юрьевиу

Учебно-научный Российско-французский центр исторической антропологии им. М. Блока

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Куповецкому Марку Семеновичу

Учебно-научный центр библеистики и иудаики

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Шабурову Николаю Витальевичу

Учебно-научный центр изучения религий

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Труфановой Валентине Яковлевне 

Учебно-научный центр обучения русскому языку как иностранному

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      Тишкову Валерию Александровичу

Учебно-научный центр социальной антропологии

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Директору  центра      Неклюдову Сергею Юрьевичу 

Учебно-научный центр типологии и семиотики фольклора

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Автор:

      



(подпись)

Список верен:




               (подпись с

Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Директору центра      Басовской Наталии Ивановне

Учебно-научный центр визуальной антропологии и эгоистории

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы
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	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
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	Соавторы
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Автор:
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Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Руководителю центра      
Учебно-научный центр перспективных медиа-технологий 

Института новых образовательных технологий и информатизации
Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

Документы на конкурс 

1) Заявление на имя ректора (подробно от кого): «Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), число (более раннее, чем заседание кафедры), подпись.

Подписи руководителей структурных подразделений (зав. кафедрой, декана, директора института).

2) Учебная нагрузка, подписанная в Учебном управлении, зав. кафедрой, и личная подпись работника.

3) Отчёт о проделанной работе с личной подписью работника и  зав. кафедрой.  

4) Список трудов, подписанный автором и  зав. кафедрой.

5) Выписка из протокола заседания кафедры (центра), где последний пункт

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать ФИО к участию в конкурсе на замещение вакантной должности …… ставки …… кафедры (центра) ….. штат (совместительство), трудовой договор сроком на……… (от года до пяти лет).
Приложение 1

СПИСОК

(только новых) научных и учебно-методических трудов*

Фамилия,  И.О.,  должность,  место работы

	№ п/п
	Наименование работы, вид публикации
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. п.л.
	Соавторы
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Автор:

      



(подпись)

Список верен:
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Заведующий кафедрой




расшифровкой)

(руководитель подразделения),

(декан, проректор, ректор)

(Гербовая  печать)


* При  предоставлении документов для заключения трудового договора и оформления дополнительного соглашения к трудовому договору допускается включение в список научных и учебно-методических работ, находящихся в печати. В графе 3 (форма работы) указать «подготовлено к печати».

Заместителю директора центра      Кудрявцевой Валерии Юрьевне
Международный учебно-научный центр «Высшая школа европейских культур»

Извещаем, что 30.06.2009 истекает срок трудового договора следующих преподавателей: (список прилагается)
В случае намерения кафедры продлить педагогическую деятельность вышеперечисленных преподавателей просим предоставить в Управление кадров РГГУ следующие  документы для объявления конкурса с последующим заключением трудового договора:

1. заявление преподавателя с визами заведующего кафедрой, декана факультета, директора института.

2. выписка из протокола заседания кафедры (Совета института) с рекомендованным сроком избрания, заверенная в установленном порядке

3. отчет о проделанной работе за период действия трудового договора с личной подписью преподавателя

4. структура учебной нагрузки за 2008/2009 учебный год с визой заведующего кафедрой и начальника Учебного управления

5. список (только новых) научных и учебно-методических трудов преподавателя по форме (Приложение № 1)

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ срок подачи документов для участия в конкурсном отборе до 25.03.2009 (один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе)

Начальник Управления кадров



Н.Н. Назарова

