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Пояснительная записка

Рабочая тетрадь по теме «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» является неотъемлемой частью УМК и представляет собой дополнение к программе и презентации в качестве основы для самостоятельной работы слушателей общеразвивающей программы «Клуб финансовый гений» (на основе зонтичной модели).  

Рабочая тетрадь содержит практический материал для каждой целевой аудитории (школьники, студенты, родители) отдельно по основным разделам программы для самостоятельного заполнения разными категориями обучающихся.

В результате освоения практического материала формируются знания, умения и навыки, необходимые для изучения образовательной темы  «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» и других тем общеразвивающей программы, а также компетенций  для прохождения практических занятий в форме деловых игр. 

Рабочая тетрадь отражает разные формы обратной связи с каждой  категорией обучающихся. Практические задания в рамках текущего и итогового контроля освоения знаний и приобретения навыков по образовательной теме приведены отдельно для каждой категории целевой аудитории (школьники, студенты, родители) с учетом особенностей восприятия ими знаний и их жизненного опыта.

В качестве практического материала выступают разного рода задания для самостоятельной проработки: контрольные вопросы, тесты, кейсы, теоретические задания и расчетные задачи, а также краткие методические указания оформлению ответов. При организации самостоятельной работы следует учитывать, что все задания имеют разный уровень сложности в зависимости от средней продолжительности их выполнения: задания, помеченные одной звездочкой (*) предполагают, что слушателям понадобится в среднем до 10 минут для поиска ответа, двумя звездочками (**) – до 20 минут и тремя звездочками (***) – до 30 минут.
 Все задания для самостоятельной проработки темы и учебно-методическое обеспечение составлены с учетом особенностей оценки знаний, умений, навыков и  опыта деятельности данной целевой аудитории  в сфере управления личными финансами. Задания для школьников формируют основные знания и навыки в сфере зарабатывания денег в качестве сотрудника компании. Общая трудоемкость самостоятельной работы для школьников составляет 4 часа (180 минут). Контрольные вопросы и практические задачи для студентов предполагают изучение форм и видов оплаты труда, специальной терминологии в данной сфере при общей трудоемкости самостоятельной работы – 4 часа.
Самостоятельная работа для родителей направлена на обобщение и обогащение личного опыта в сфере оплаты, стимулирования труда и социальной поддержки работников. Общая трудоемкость самостоятельной работы родителей составляет 4 часа.
Заполненную рабочую тетрадь по теме необходимо прислать на электронную почту оргкомитета проекта cfg@rggu.ru в срок не позднее 01.10.2017 г.

 1. Задания для родителей

· Контрольные вопросы***

1. Какие нормативно - правовые  акты регулируют структуру заработной платы?
2. Как обеспечивается МРОТ, если работник занимает неполную ставку (0,75; 0,5 и т.п.)?

3. Может ли быть ситуация, когда при росте номинальной заработной платы   реальная заработная плата не изменяется? 
4. Могут ли в организации быть установлены дополнительные (по сравнению с Трудовым кодексом) компенсационные выплаты?

5. От чего зависит соотношение постоянной и переменной частей заработной платы?
6. Сколько уровней квалификации работников установлено в РФ?

7. В каких источниках можно узнать уровень заработной платы по выбранной профессии на рынке труда?
8. Может ли у двух сотрудников, работающих в одной организации, но в разных структурных подразделениях, имеющих одинаковый уровень образования и стаж работы, различаться размер заработной платы?
9. В чем отличие «белой», «серой» и «черной» заработной платы?

10. В чем заключаются преимущества и недостатки повременной и сдельной форм оплаты труда?

11.  Какие программы гибких социальных пакетов Вы знаете? 

12. Обязательно ли в структуре заработной платы работника должны быть компенсирующие и стимулирующие выплаты?
13. Должен  ли  работодатель  дополнительно оплачивать работу, которая выполняется во время отсутствия другого работника (находится в очередном отпуске)?
Методические указания к оформлению ответа: Ответы на вопросы можно подготовить в устной форме, однако следует учитывать, что эти знания положены в основу практических заданий и итогового тестирования по программе
· Задания   по закреплению теоретических знаний по теме
Задание 1*. Существует множество крылатых фраз, пословиц и поговорок о работе и формировании заработной платы работников. Напишите, как можно было бы интерпретировать каждую крылатую фразу, пословицу и поговорку с точки зрения системы оплаты труда. Какова, по Вашему мнению, их основная идея?

	Пословицы
	Интерпретация

	Человек стоит столько, во сколько он сам себя ценит  (Франсуа Рабле)
	

	Кто делает не больше того, за что ему платят, никогда не получит больше того, что он получает (Элберт Хаббард)
	

	Знай ремесла, но умей их и забывать
	

	Руки работают, а голова кормит
	

	Время деньги даёт, а на деньги времени не купишь
	


Методические указания к оформлению ответа: Заполните таблицу, кратко изложив свое понимание данного изречения
Задание 2**. Определите  изменение уровня   реальной заработной платы в зависимости от изменения номинальной заработной платы и индекса потребительских цен  (растет, не изменяется, снижается). Заполните третий столбик таблицы.

	Изменение
номинальной
зарплаты
	Индекс
потребительских цен
	Изменения реальной зарплаты

	Снижается 
	1.Стабильный
	1

	
	2.Растет опережающими темпами по сравнению с заработной платой
	2.

	
	3.Снижается опережающими темпами по сравнению с заработной платой 
	3.


Задание 3**. Проанализируйте перечень востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий в той сфере деятельности, в которой Вы трудитесь. Заполните таблицу.
	Сфера деятельности
	Наименование   профессий

	
	

	
	

	
	

	
	


Методические указания к оформлению ответа: При заполнении таблицы воспользуйтесь следующим источником: Справочник востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования. Электронный ресурс. Режим доступа http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/orders/437)
Задание 4**. Определите, какая форма оплаты труда применяется для расчета Вашей заработной платы. Сформулируйте преимущества и недостатки данной формы заработной платы для работника. Заполните таблицу.
	Форма оплаты труда
	Преимущества
	Недостатки

	
	
	


Задание 5**. Проанализируйте,  какие компенсирующие и стимулирующие выплаты  предусмотрены в структуре Вашей заработной платы. Заполните таблицу.

	Компенсирующие выплаты
	Стимулирующие выплаты

	
	

	
	

	
	

	
	


· Практические задачи и кейсы

Задача 1*. Номинальная заработная плата в стране в 2016 году повысилась на 5,4 %, а реальная понизилась на 4,7 %. Определите изменение уровня жизни.

Ответ:_______________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 2**. Рассчитайте, сколько рублей составила постоянная и переменная часть заработной платы. Какая форма и система оплаты труда использовалась? Исходные данные для расчета: Начислите заработную плату рабочему 7 разряда (k = 4.18), если известно, что:  ставка 1 разряда на заводе составляет 7000 рублей; норма выработки - 1000 деталей; за месяц рабочий сделал   1300 деталей. По условиям премирования при перевыполнении нормы на 35% рабочему положена премия в размере 25% должностного оклада. 
Ответ_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 3*. Рассчитайте размер компенсации, которую работодатель должен выплатить работнику за задержку зарплаты в размере 70000 рублей на 6 дней, если известно, что она рассчитывается исходя из 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ в день от задержанной суммы.
Ответ:_______________________________________________________________________________________________________________________________

Кейс 1**. Петров Алексей после окончания техникума по направлению «Документоведение и документационное обеспечение управления» работал в ООО «Ласточка» в отделе персонала специалистом по кадрам с заработной платой 35000 рублей. Однако, после внедрения автоматизированной системы «Кадры» его должность была сокращена и Алексей остался без работы.  Несмотря на то, что прежняя работа Алексею нравилась, он хотел заниматься более сложной и творческой работой и соответственно получать более высокую заработную плату. Алексей решил развиваться в данной профессиональной сфере. Для того, чтобы Алексею претендовать на такую работу, он должен иметь необходимый уровень квалификации.

Вопросы для анализа:
1. Какая образовательная траектория должна быть у Алексея (перечень необходимых уровней и форм обучения)?

2. Какие должности есть в данной профессиональной сфере, на которые мог бы претендовать Алексей, и соответственно повысить свою заработную плату?
Ответ:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Методические указания к оформлению ответа: для решения кейса используйте материалы Профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утв. Приказом Минтруда от 06.10.2015 № 691н.

Кейс 2**. Алексей Петров устроился на работу в ООО «Развитие» менеджером по персоналу. В связи с открытием нового филиала в компании был реализован проект массового подбора персонал, когда в течение двух недель нужно было закрыть  20 вакансий. Чтобы справиться с этой работой Алексею пришлось работать в выходные дни (два воскресения). В день выплаты заработной платы Алексей рассчитывал на доплату к должностному окладу.  Однако никакой доплаты не было! Алексей обратился с вопросом к директору компании, на который тот ответил, что доплата ему не положена, так как Алексей просто выполнял свои должностные обязанности.  

Вопрос для анализа:
1.Прав ли директор? Обоснуйте свой ответ.

2.Какие действия может предпринять Алексей для защиты своих прав в сфере оплаты труда?
Ответ:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Итоговое тестирование по образовательной теме***

Методические указания к оформлению ответа: Выберите один правильный ответ из предлагаемых вариантов и отметьте его любым способом (жирным шрифтом, цветом и т.д.)
	ВОПРОСЫ
	ВАРИАНТЫ ОТВЕТА

	1.Сумма денег, которую человек получает за труд
	1. 1.Реальная зарплата

2. 2.Номинальная зарплата

	2.МРОТ равен
	1. 1.6500 рублей

2. 2.7500 рублей

3. 3.8500 рублей

	3.Элемент дополнительной заработной платы, который имеет четко выраженный стимулирующий характер и связан с деловыми качествами конкретного работника


	1. 1.Доплата

2. 2.Надбавка

3. 3.Премия

	4.Элемент дополнительной заработной платы, который носит компенсационный характер


	1.Доплата

2.Надбавка

3.Премия

	5.Поощрение работника за труд выше ожидаемого результата
	1. 1.Доплата

2. 2.Надбавка

3. 3.Премия

	6.Система оплаты труда, которая предполагает увеличение сдельной расценки за работу, выполненную сверх нормы
	1. 1.Прогрессивная

2. 2.Аккордная

3. 3.Косвенная

	7.Система оплаты труда, при которой за определенный объем работы выплачивается определенная сумма денег, причем независимо от того, сколько работников принимало участие в выполнении данной работы
	1. 1.Прогрессивная

2. 2.Аккордная

3. 3.Косвенная

	8.При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается
	1. 1.По работе более высокой квалификации

2.По работе более низкой квалификации 

	9.При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
	1. 1.Выплачивается оклад временно отсутствующего работника

2. 2.Производится доплата



	10.Какой установлен срок для обращения работников в суд по спорам, связанным с невыплатой зарплаты
	1. 1.до 5 лет
2. 2.до 1 года
3. 3. до 3 месяцев


