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Пояснительная записка

Рабочая тетрадь по теме «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» является неотъемлемой частью УМК и представляет собой дополнение к программе и презентации в качестве основы для самостоятельной работы слушателей общеразвивающей программы «Клуб финансовый гений» (на основе зонтичной модели).  

Рабочая тетрадь содержит практический материал для каждой целевой аудитории (школьники, студенты, родители) отдельно по основным разделам программы для самостоятельного заполнения разными категориями обучающихся.

В результате освоения практического материала формируются знания, умения и навыки, необходимые для изучения образовательной темы  «Твоя заработная плата: от чего она зависит и как ее увеличить» и других тем общеразвивающей программы, а также компетенций  для прохождения практических занятий в форме деловых игр. 

Рабочая тетрадь отражает разные формы обратной связи с каждой  категорией обучающихся. Практические задания в рамках текущего и итогового контроля освоения знаний и приобретения навыков по образовательной теме приведены отдельно для каждой категории целевой аудитории (школьники, студенты, родители) с учетом особенностей восприятия ими знаний и их жизненного опыта.

В качестве практического материала выступают разного рода задания для самостоятельной проработки: контрольные вопросы, тесты, кейсы, теоретические задания и расчетные задачи, а также краткие методические указания оформлению ответов. При организации самостоятельной работы следует учитывать, что все задания имеют разный уровень сложности в зависимости от средней продолжительности их выполнения: задания, помеченные одной звездочкой (*) предполагают, что слушателям понадобится в среднем до 10 минут для поиска ответа, двумя звездочками (**) – до 20 минут и тремя звездочками (***) – до 30 минут.
 Все задания для самостоятельной проработки темы и учебно-методическое обеспечение составлены с учетом особенностей оценки знаний, умений, навыков и  опыта деятельности данной целевой аудитории  в сфере управления личными финансами. Задания для школьников формируют основные знания и навыки в сфере зарабатывания денег в качестве сотрудника компании. Общая трудоемкость самостоятельной работы для школьников составляет 4 часа (180 минут). Контрольные вопросы и практические задачи для студентов предполагают изучение форм и видов оплаты труда, специальной терминологии в данной сфере при общей трудоемкости самостоятельной работы – 4 часа.
Самостоятельная работа для родителей направлена на обобщение и обогащение личного опыта в сфере оплаты, стимулирования труда и социальной поддержки работников. Общая трудоемкость самостоятельной работы родителей составляет 4 часа.
Заполненную рабочую тетрадь по теме необходимо прислать на электронную почту оргкомитета проекта cfg@rggu.ru в срок не позднее 01.10.2017 г.

1. Задания для школьников
· Контрольные вопросы**:
1. Что такое минимальный размер оплаты труда (МРОТ)?
2. Что такое заработная плата?
3. Что такое реальная заработная плата? 

4. Что такое номинальная заработная плата?

5. Может ли быть ситуация, когда при росте номинальной заработной платы   реальная заработная плата снижается?  

6. Чем отличаются выплаты стимулирующего характера от выплат компенсационного характера?

7. От каких факторов зависит уровень заработной платы работника?

8. Может ли у двух сотрудников, работающих в одной организации,  имеющих одинаковый уровень образования и стаж работы,  различаться  размер заработной платы?

9. Что такое «серая» заработная плата?

10. Какие формы оплаты труда Вы знаете?

11. Какие две группы показателей премирования Вы знаете?

12. Что такое социальный пакет?

13.  Являются ли выплаты стимулирующего характера в структуре заработной платы обязательными? 
14.  Возможно ли заключение трудового договора в устной форме?
15.  Какие существуют формы ответственности работодателя за невыплату заработной платы?
Методические указания к оформлению ответа: Ответы на вопросы можно подготовить в устной форме, однако следует учитывать, что эти знания положены в основу деловых игр и итогового тестирования по программе

· Задания  по закреплению теоретических знаний по теме

Задание 1**.  Существует множество крылатых фраз, пословиц и поговорок о работе и  факторах  формирования  заработной платы работников. Как можно интерпретировать каждую  пословицу с точки зрения системы оплаты труда? Какова, по твоему мнению, их основная идея?

	Пословицы
	Краткая интерпретация

	Производительность и зарплата — два родных брата


	

	Бери в работе умом, а не горбом
	

	Что заработал, то и получил: ударник — хлеб, а лодырь ничего


	

	Чем труднее дело, тем выше честь


	

	К чему душа лежит, к тому и руки приложатся.


	


Методические указания к оформлению ответа: Заполните таблицу, кратко изложив свое понимание данной пословицы

Задание 2*. Соотнеси термины из правой колонки и их определения в левой колонке таблицы. 

	Термины
	Определения

	1. Заработная плата
	А) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	2. 2. Стимулирующие выплаты
	Б) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)

	3. Компенсационные выплаты
	В) выплаты за достижение высоких результатов трудовой деятельности, повышение производительности труда с целью поощрения работников


Методические указания к оформлению ответа: Ответы  оформите в следующем виде:  номер термина – номер определения (например, 1-В и т.д.).

Ответ_______________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 5**. Проанализируй перечень востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий в той сфере деятельности, которая является для тебя  предпочтительной,  заполни таблицу. Заполните таблицу.

	Предпочтительная сфера деятельности
	Наименование  профессий

	
	

	
	

	
	

	
	


Методические указания к оформлению ответа: при заполнении таблицы воспользуйся источником: Справочник востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих  среднего профессионального образования. (Режим доступа http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/orders/437)
Задание 6**. Узнай у своих  родителей, какая форма оплаты труда применяется для расчета их заработной платы. Сформулируй преимущества и недостатки данной формы заработной платы для работника. Проанализируй возможные способы увеличения заработной платы при данной форме оплаты  труда. Заполни нижеприведенную таблицу.
	Форма оплаты труда
	Преимущества
	Недостатки
	Возможные способы увеличения размера заработной платы

	
	
	
	


· Практические задачи и кейсы

Задача 1*.  Рассчитай реальную заработную плату работника по следующим исходным данным: Работник получил месячную заработную плату в июне 2016 г. в таком же размере, как и в январе 2016 г. — в сумме 30 000 руб. За истекшие шесть месяцев цены возросли в среднем на 5%, т.е. индекс цен за этот период составил 1,05. Чему равна реальная заработная плата, на сколько процентов она меньше номинальной заработной платы.
Ответ:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 2*. Рассчитай размер компенсации, которую работодатель должен выплатить работнику за задержку зарплаты в размере 40000 рублей на 10 дней, если известно, что она рассчитывается исходя из 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ в день от задержанной суммы.

Ответ:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кейс 1*. Иванова Екатерина, ученица 11 класса средней общеобразовательной школы, выбирая будущую профессию, решила проанализировать уровень заработных плат в разных сферах деятельности. Набрав в поисковой системе «Яндекс» запрос «Самые высокооплачиваемые профессии», она обнаружила, что только один съемочный день Д. Козловского стоит 10 тысяч долларов, а Светланы  Ходченковой - 8 тысяч долларов. Так как Екатерина занималась в театральном кружке и любила литературу, она приняла решение поступать во ВГИК и выбрать профессию актрисы. Вопросы для анализа: 

1.Почему эти актеры имеют такой высокий доход?

2. Достаточно ли факторов учла Екатерина при выборе профессии?

3. Какая система оплаты труда применяется для оплаты труда актеров?

Ответ_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кейс 2**.  Летом 2016 года Иванов Николай и его друзья  решили, что   в следующем году они поедут  в путешествие по Волге. Однако, родители Николая не могут выделить из семейного бюджета необходимую для поездки сумму денег. Тогда Николай принял решение подработать. Изучив объявления о вакансиях в газетах и Интернете, он понял, что ему наиболее подходит должность курьера на 0,5 ставки (она позволяет совмещать работу и учебу). В ООО « Ромашка» Николаю предложили оформить срочный трудовой договор  на 0,5 ставки с заработной платой 10000 рублей в месяц.

В ООО «Медок» согласились принять на работу курьером без официального    
оформления  с  заработной платой  15000 рублей в месяц (в конверте).

Вопросы для анализа:

1. В какую организацию более выгодно устроиться на работу Николаю, чтобы быстрее заработать необходимые деньги?

2. В какую организацию более выгодно устроиться Николаю с учетом будущей трудовой деятельности?

3. В какую организацию нужно устроиться на работу Николаю, чтобы не нарушать закон?

Ответ_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кейс 3*. Иванов Николай устроился во время летних каникул на работу курьером в интернет-магазин ООО «Ромашка», основным направлением деятельности которого  являлась розничная торговля  детскими игрушками. В день выплаты  заработной платы директор ООО объявил, что денег нет, и работники получат  часть заработной платы игрушками, стоимость которых составляет 50 процентов от начисленной месячной заработной платы. Вопросы  для анализа:
1. Прав ли директор? Обоснуйте свой ответ.

2. Какие действия может  предпринять Николай для защиты своих прав в сфере оплаты труда.
Ответ_______________________________________________________________________________________________________________________________
· Итоговое тестирование по образовательной теме**
Выберите один  правильный ответ из предлагаемых вариантов и отметьте его любым способом (жирным шрифтом, цветом и т.д.):

	ВОПРОС
	ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ

	1.Сумма денег, которую человек получает за труд 
	1. 1.Реальная зарплата

2. 2.Номинальная зарплата

	2.Количество товаров, которое человек может купить на заработанные деньги 
	1. 1.Реальная зарплата

2.Номинальная зарплата

	3.Форма оплаты труда, при  которой оплата производится за определенное количество времени независимо от качества работ
	1. Повременная
2. Сдельная
3. Аккордная



	4.Официальная заработная плата, регламентированная  в трудовом договоре с работником и  в приказе о приеме на работу
	1. 1.«Белая» заработная плата

2. 2.«Серая» заработная плата

3. 3.«Черная» заработная плата

	5.МРОТ равен
	1. 1.6500 рублей

2. 2.7500 рублей

3. 3.8500 рублей

	6.Установленный размер месячной заработной платы работника (без учета компенсационных и стимулирующих выплат)
	1. 1.Оклад

2. 2.Тариф

3. 3.Ставка

	7.Поощрение работника за труд выше ожидаемого результата
	1. 1.Доплата

2. 2.Надбавка

3. 3.Премия

	8.Система оплаты труда, при которой за определенный объем работы выплачивается определенная сумма денег, причем независимо от того, сколько работников принимало участие в выполнении данной работы
	1. 1.Прогрессивная

2. 2.Аккордная

3. 3.Косвенная

	9.При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
	1. 1.Выплачивается оклад временно отсутствующего работника

2. 2.Производится доплата



	10.Время простоя по вине работника
	1. 1.Не оплачивается

2. 2.Оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника

3.Оплачивается полностью


